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«Строительно-монтажное управление 
Гомельэнергострой» государственного 
предприятия «Белэнергострой» -
управляющая компания холдинга» 
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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции в филиале «Строительно-монтажное управление 
Гомельэнергострой» государственного предприятия «Белэнергострой» - управляющая компания холдинга» 

на 2026 год.

№ п/п Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

1. Проведение плановых заседаний комиссии по 
противодействию коррупции в филиале

Январь 2026г.
Апрель 2026г.
Июль 2026г.

Октябрь 2026г.

Секретарь комиссии

2. Заслушивание председателей комиссии по 
противодействию коррупции в филиале с отчетом о 

результатах работы комиссии по профилактике и 
предупреждению коррупционных проявлений.

Январь 2026г.
Апрель 2026г.
Июль 2026г.

Октябрь 2026г.

Директор филиала

3. Обеспечение систематического контроля за 
соблюдением законодательства при организации и 

проведении процедур государственных закупок, 
закупок в сфере строительства и закупок товаров 

(работ, услуг) за счет собственных средств, 
недвижимого имущества, включенных в календарный 

график по вовлечению в хозяйственный оборот 
недвижимого имущества по организациям, входящим в 

систему Министерства энергетики, предлагаемых к 
продаже или сдаче в аренду

Постоянно Директор филиала 
Юрисконсульт 

Ведущий инженер 
ОМТС

4. Анализ имеющейся в открытом доступе информации 
органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, о 

проведенной ими работе; анализ изменений в сфере 
антикоррупционного законодательства.

По мере 
поступления

Секретарь комиссии 
Юрисконсульт

5. Проведение разъяснений по профилактике и 
предупреждению коррупционных правонарушений с 

лицами, претендующими на руководящие должности в 
филиале

Постоянно Директор филиала 
Специалист по 

кадрам

6. Рассмотрение результатов анализа изменений 
законодательства «О борьбе с коррупцией» в 

Республике Беларусь за 2025г.

Апрель 2026г. Директор филиала

7. Проведение внеплановых проверок соблюдения 
трудовой дисциплины в целях выявления и 

предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений 
правил внутреннего трудового распорядка.

Постоянно Специалист по 
кадрам

8. Обеспечение практического применения 
разработанных Карт коррупционных рисков при 
проведении профилактической работы с целью 

выявления фактов коррупции и актуализации их.

Постоянно Директор филиала



7

Рассмотрение результатов проверки соблюдения 
правил трудового распорядка в филиале.

Октябрь 2026г. Специалист по 
кадрам

9. Рассмотрение результатов анализа причин 
возникновения просроченной дебиторской 

задолженности и принятых мер по возмещению до ее 
списания.

Октябрь 2026г. Директор филиала 
Начальник отдела 

БФНУиТ

10. Рассмотрение результатов выполнения поручений 
государственных органов по выявлению и 
предотвращению проявлений коррупции

По мере 
необходимости

Директор филиала 
Юрисконсульт 

Секретарь комиссии
И. Рассмотрение предложений членов комиссии об 

усовершенствовании методической и организационной 
работы по противодействию коррупции, 

законодательства «О борьбе с коррупцией».

По мере 
поступления

Секретарь комиссии

Секретарь комиссии И.С. Корникова


